Miteinander in Wertschadtzung und Respekt Bifang @

Wohn- und Pflegezentrum Wohlen



Gemeinsam Verantwortung tragen

Das vergangene Jahr war gepragt von Begeg-
nungen, von Verantwortung im Alltag und von
vielen kleinen Momenten, die unser Haus aus-
machen. Im Bifang steht der Mensch im Zent-
rum - mit seiner Geschichte, seinen Bedurf-
nissen und seinem Tempo. Diese Haltung
pragt unser tagliches Handeln.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit
grossem Engagement, Fachlichkeit und Herz
dazu beitragen, dass sich Bewohnende und
Angehdrige gut begleitet fUhlen. Ebenso dan-
ke ich den freiwillig Engagierten und allen, die
das Bifang mit Vertrauen und Unterstutzung
mittragen.

Auch in Zeiten des Wandels bleibt unser An-
spruch derselbe: achtsam handeln, zuhdren,
weiterdenken - und gemeinsam den Weg ge-
stalten. Mit Respekt, Offenheit und einem
klaren Blick nach vorne.

«Die gumn Ri,iokmaldung@n
zZu unserer Menschlichkeit und
Fachkompetenz freuen mich sehr.»

Andrea Beetschen, Geschaftsleiterin

«Was unser taus trdgt, ist
das tdgliche Miteinander — geprdgt von
Respekt, Vertrauen und Verantwortung.»

Urs O. Meier, Prasident Tragerverein



Vertrauen, Kontinuitat und Ausblick

Das Bifang lebt von Stabilitat ebenso wie von
der Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln. Bei-
des braucht Vertrauen - in die Menschen, in
die Zusammenarbeit und in die gemeinsame
Haltung, die unser Haus tragt.

Der Vorstand und das Prasidium durften auch
im vergangenen Jahr auf eine engagierte Ge-
schaftsleitung und auf Mitarbeitende zahlen,
die Verantwortung Ubernehmen und das Bi-
fang mittragen. Dafur danke ich allen herzlich.

Unser Ziel bleibt es, gute Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, damit diese wertvolle Arbeit
moglich ist - heute und in Zukunft. Mit Sorg-
falt, Weitsicht und dem Bewusstsein, dass
nachhaltige Qualitat aus dem Miteinander
entsteht.




Hauswirtschaft - tragend im Alltag

Die Hauswirtschaft ist ein zentraler Bestandteil des
Alltags im Bifang. Sie sorgt fur Sauberkeit, Ordnung
und Verlasslichkeit - oft im Hintergrund, aber stets
spurbar. Ob frische Wasche, gepflegte Raume oder
kleine Handgriffe zwischendurch: Diese Arbeit schafft
Komfort, Vertrauen und ein Stlick Zuhause.

e Im vergangenen Jahr zeigte sich auch, wie wichtig
e Sichtbarkeit ist. Mit einer gezielten Kampagne auf
LinkedIn konnten wir offene Stellen erfolgreich beset-
zen und die gesuchten Fachkrafte finden. Ein Erfolg,
der zeigt, dass Wertschatzung, ein gutes Arbeitsum-

feld und authentische Einblicke Wirkung entfalten.

«lch danke unserem Hauswirtschafts-
Team von Herzen — mit Engagement,
Sorgfalt und terz sorgt ihr jeden Tag
dafiir, dass sich unsere Bewohnenden
im Bifang zu ttause fiihlen»
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Julia Schuler, Leiterin Hauswirtschaft
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Mitarbeitende

tragen den Alltag
gemeinsam 1 4,1 MWh Strom im Juni

dank Sonnenkraft vom eigenen Dach

\—
9 Tonnen Wasche pro Monat
fur Komfort und Wohlbefinden

Bewohnende

jede und jeder mit eigener
Lebensgeschichte

unzahlige
Streicheleinheiten

fUr Strietzi, unser
Bifang-Busi




Jahresrechnung
Ausgewahlte Kennzahlen aus dem Geschaftsjahr 2025.

Vereinsmitglieder konnen die vollstandige Jahresrechnung und den Revisionsbericht Uber den
QR-Code auf der Einladung zur Vereinsversammlung online abrufen.

"/ Kreditoren 1%
Flissige Mittel 27% Kurzfr. Verbindlichkeiten 4%

Forderungen/Vorrate 7% Transitorische Passiven 1%
Transitorische Aktiven 2% Passiven Hypotheken 7%
Fonds Bewohnende 1% Rickstellungen 72%
Anlagevermégen 63% Fondskapital 1%
Freie Reserven 14%
Personalaufwand 72%
Lebensmittel und Getranke 5%
Pensionstaxen 47%
B — 150 Haushaltsaufwand 2%
. 33% Unterhalt und Reparaturen 1%
Ubrige Leistungen fiir B S L] T B
Bewohnende 206 Verwaltungsaufwand 2%
Ubrige Ertrage 3% Abschreibungen/

Rickstellungen 13%
Ubriger Sachaufwand 2%
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