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Broschure: Benefits fUr Mitarbeitende Bifang Wohn- Pflegezentrum Wohlen

Inhaltsverzeichnis
1. =111 (6] o e RSO OUSSUOS PSS SUUPPPUUUPURPUPUPPPUPPPRt 3
2. WOTK-LIfE-BAIANCE .. e 3
2.1 Famili@re und offene KUITUI ... 3
2.2 R TA 1T 0] (o = TSR UPRRI 3
2.3 ZUSATZIICNE FEIEITAQGE .uveii ittt et e et e e e e tae e e e sabreeeeensaaaaenes 3
2.4 Jugendurlaub fUr J+S-Leitungsaufgaben (OR Art. 329€) .uiiiieieiieceeeeeee e 3
2.5 Méglichkeit fUr unbezahlter UrlQUD.........oiiiiee e 3
2.6 Iwei bezahlte PAUSEN TAGICH ..o e 3
3. Verpflegung UNd ANIGSSE....ccooiiiiiieeiceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
3.1 Ausserordentlich preiswertes Mitarbeitenden-MenU..........occcvveveciiiiieciiieeecieeeeieee e 3
3.2 Gratiskaffee UNA FIUCNHTE ..ottt 4
3.3 Verschiedene Anl&sse fUr MItarbeitende ..........ooovviiiiiiiiiiiiieee e 4
4, Karriere Und ENTWICKIUNG ......uuiiiiiiiiiiiiiiteeeeeteettete et aaaaaaaaaaassaasaasssssssssssssnnnns 4
4.1 EinfGhrungsprogramm fUr alle Mitarbeitende .........ccuveiieciiiiieiiiieeeeeeeee e 4
4.2 Jahrliches intfernes WeiterbilduNgSprogramIM ........eeeeeeieeeeeiiee e eeeee e eieee e e e 4
4.3 Méglichkeiten zu externen WeiterbDildUNGEN .........oooeviiiiiciii e 4
4.4 Funktionszulage BerufshilAdUNG ... 4
4.5 VermMittIUNGSOIGIMIE ..viiiiiiie ettt ettt e e e et e e e e tae e e eabaeeeearaeeeenraeeeennees 4
4.6 TrEUEBIDIONUS .ttt ettt ettt et bt e s b te e sabee s bt eesateesbaeesaneesaeee 4
5. A2 (e U] (U] oTe T=] o PSPPSR 5
5.1 Attraktive Enfldhnung und 13. MONATSIONN .....oiiiiiiiiieeee e 5
5.2 Grosszugige PensionskasseNIEISTUNGEN ....cioviiiiieiiiee ettt eee e e e e 5
5.3 VEISICNEIUNGEN .ottt ettt e e ettt e e e ettt e e e e eataee e e e baeeeeasaeeeenntaeeeeanraeeeensees 5
5.4 Lohnzulage fUr Feiertage und WOChENENAEN..........uviiieiiiiieeiieeeeee et 5
5.5 Mutterschaftsurlaub zum vollen vorgangigen LoNN ........ooccviiiiiciiiceceeeeeee e 5
6. OV-ANbINAUNG UNA PATKPIBTZE ... 5
6.1 Ortsbus-Haltestelle und naher BANNhOF ..o, 5
6.2 Limitierte Gratisparkplatze fUr MitAroeitenNde .........ooooeeiinviiiii e, 5
6.3 E-PArkplA1ZE VOINANGEN ....eieeeieeeeeeee et e e e e e e 5
7. WEITEIE BENETITS ...t 6
7.1 SEEISOITE IM HOUS ..ttt ettt ettt ettt e s te e st e sbe e e sateesbeeesaneeenees 6
7.2 VergUnstigungen bei einzelnen KrankenkKasSeN .......cccueiieeciiieeiciiie e e 6
7.3 Bestellkonditionen bei verschiedenen Lieferanten ... 6
7.4 Waschservice fUr MItarDeifeNde ......co.ii it 6

13.10.2025 / S. Wyss Seite 2von 6



Broschure: Benefits fUr Mitarbeitende Bifang Wohn- Pflegezentrum Wohlen

1. Einleitung

Als attraktiver Arbeitgeber investieren wir in wettbewerbsféhige Arbeitsbedingungen.
Wir schaffen Perspektiven fUr die Weiterentwicklung aller unserer Mitarbeitenden.

2. Work-lLife-Balance 513

2.1 Familiare und offene Kultur

Wir fUhren untereinander eine offene, direkte und ehrliche Kultur. Die Mitarbeitenden
begegnen sich auf Augenhdhe und sind untereinander per DU.

2.2 Ferientage

Alle Mitarbeitenden bis zum 49. Lebensjahr erhalten 5 Wochen Ferien pro Jahr. Ab dem
50. Lebensjahr bis hin zur Pensionierung sind es 6 Wochen Ferien pro Jahr.

2.3 Zusatzliche Feiertage

Die Mitarbeitenden kommen nebst den neun kantonal festgelegten Feiertagen in den
Genuss von drei zusatzlich bezahlten arbeitsfreien Tagen: Neujahrstag (01. Januar),
Berchtoldstag (02. Januar), Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fron-
leichnam, Nationalfeiertag (01. August), Maria Himmelfahrt (15. August), Allerheiligen
(01. November), Weihnachtstag (25. Dezember) und Stefanstag (26. Dezember).

2.4 Jugendurlaub fir J+S-Leitungsaufgaben (OR Art. 329¢)

Der Betrieb anerkennt das freiwilige Engagement in Leitungsfunkfionen bei Ju-
gend+Sport (J+S) und stellt dafuUr bezahlte Ferientage bis zum vollendeten 30. Lebens-
jahr zur VerfGgung. Es kann pro Kalenderjahr maximal eine Woche zusétzlich zu den
regul@ren Ferien gewdhrt werden.

2.5 Moglichkeit fur unbezahlter Urlaub

Es besteht die Mdglichkeit, unbezahlten Urlaub zu beantragen. Die Antrédge werden
individuell in den Bereichen durch die vorgesetzten Personen gepruft.

2.6 1Iweibezahlte Pausen taglich

Jeweils am Morgen und am Nachmittag erhalten alle Mitarbeitenden eine bezahlte
15min Pause. Die ZnUni-Pause wird gemeinsam in der Cafeteria verbracht.

3. Verpflegung und Anlasse lP 1

3.1 Ausserordentlich preiswertes Mitarbeitenden-Menu

Die Mitarbeitenden kénnen das TagesmenU zu einem gunstigen Preis beziehen. Die
Abrechnung der Mahlzeiten erfolgt bargeldlos Uber den Lohn.
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3.2 Gratiskaffee und Fruchte

Die Mitarbeitenden ké&nnen in den Pausen kostenlos Kaffee oder ein SUssgetrdnk kon-
sumieren und am Morgen stehen zusdtzlich Frochte zur Verfugung.

3.3 Verschiedene Anlasse fur Mitarbeitende

¢  Sommeranlass
e Personalabend
e Teamessen /-ausflige ®

4. Karriere und Entwicklung

4.1 EinfUhrungsprogramm fir alle Mitarbeitende

Mit einem definierten EinfUhrungsprogramm erhalten alle neuen Mitarbeitenden die
wichtigsten Informationen zeitnah.

4.2 Jahrliches internes Weiterbildungsprogramm

Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein grosszigiges, internes Weiterbildungsprogramm
an. Die Weiterbildungen sind kostenlos und werden als Arbeitszeit gerechnet.

4.3 Moglichkeiten zu externen Weiterbildungen

Anfrage fUr externe Weiterbildungen werden bei der vorgesetzten Person gestellt. Eine
Ubernahme von Kosten wird individuell geprUft.

4.4 Funktionszulage Berufsbildung

Berufsbildende erhalten fUr die vollstindige Betreuung eines Lernenden eine Funkti-
onszulage pro Monat.

4.5 Vermittlungspramie

Pro vermittelte Stelle wird ein Anwerbebonus von CHF 1'000.- gemdss separater Rege-
lung ausbezahlt.

4.6 Treuebonus

In Anerkennung langjahriger Mitarbeit gewdhrt der Arbeitgebende den Mitarbeiten-
den erstmals nach vollendeten 5 Dienstjahren ein «Goldvrenelin.
¢ Nach 10 Dienstjahren erhd@lt der Mitarbeitende einen halben Monatslohn.

¢ Nach 15 Dienstjahren erhdlt der Mitarbeitende drei Viertel eines Monatslohns.
¢ Nach 20 Dienstjahren erhd@lt der Mitarbeitende einen ganzen Monatslohn.

Der Treuebonus kann nach Absprache auch ganz oder teilweise als zusatzlich bezahl-
ter Urlaub bezogen werden.
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5. Vergutungen ﬁ

5.1 Atiraktive Entlohnung und 13. Monatslohn

Die Entldhnung wird jahrlich Gberprift und unter der BerGcksichtigung von leistungsre-
levanten und finanziellen Kriterien angepasst. Mitarbeitende haben Anspruch auf ei-
nen 13. Monatslohn.

5.2 Grosszugige Pensionskassenleistungen

Die Prdmien der Pensionskasse werden zu 60% vom Arbeitgebenden und 40% vom
Arbeitnehmenden Ubernommen. Die Versicherten kdnnen jahrlich auf den 1. Januar
wdahlen, nach welchem Sparplan sie im folgenden Jahr Sparbeitrdge leisten méchten
(mit oder ohne Zusatzsparen).

5.3 Versicherungen

Die Prémie fUr die Berufsunfallversicherung bezahlt der Arbeitgebende. Die Pramie fir
die Nichtberufsunfallversicherung wie auch fUr die Unfallzusatzversicherung Uber-
nimmt 50% der Arbeitgebende und 50% der Mitarbeitende. Der Arbeitgebende hat
eine kollektive Krankentaggeldversicherung abgeschlossen. Arbeitgebender und Mit-
arbeitende bezahlen je die Halfte der Pramie.

5.4 Lohnzulage fur Feiertage und Wochenenden

Es werden Zulagen fir Wochenenden, Feiertage, Spat- und Nachtdienste in der Hohe
von CHF 6.50 pro Stunde ausbezahlt.

5.5 Mutterschaftsurlaub zum vollen vorgangigen Lohn

Im Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen bezahlt der Arbeitgebende den Mitarbeiterin-
nen mit mind. 12 Monaten Dienstdauer den vollen bisherigen Lohn.

6. OV-Anbindung und Parkpldtze %

6.1 Orisbus-Haltestelle und naher Bahnhof

Direkt vor dem Haus steht eine Ortsbus-Haltestelle. Der Bahnhof ist in rund 10min zu Fuss
erreichbar.

6.2 Llimitierte Gratisparkplatze fur Mitarbeitende

Den Mitarbeitenden steht eine beschrdnkte Anzahl kostenfreie Parkplatze zur Verfu-
gung.

6.3 E-Parkplatze vorhanden

Auf dem Areal stehen E-Parkpl&tze mit Ladestation zur VerfUgung. Das Laden des Fahr-
zeugs ist wahrend der Arbeitszeit kostenfrei.
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7. Weitere Benefits

7.1 Seelsorge im Haus

Wir haben eine interne Seelsorge welche fUr die Bewohnenden aber auch fir die Mit-
arbeitenden zur VerfGgung steht.

7.2 Vergunstigungen bei einzelnen Krankenkassen

Als Mitgliederinstitution bei ARTISET profitieren unsere Mitarbeitenden bei folgenden
Krankenkassen von attraktiven VergUnstigungen:

e SWICA

e CSS

¢ CONCORDIA
e Sanitas

Eine unverbindliche Offerte kann unter www.neutrass.ch/artiset bestellt werden.

7.3 Bestellkonditionen bei verschiedenen Lieferanten

Wir haben bei diversen Lieferanten gute, teilweise sehr gute Einkaufskonditionen. Die
Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, Uber das Bifang fUr den privaten Gebrauch zu
diesen Konditionen Waren zu beziehen.

7.4 Waschservice fur Mitarbeitende

Wir bieten allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit, Textilien mit grossem Volumen im Bi-
fang waschen und trocknen zu lassen.
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